
Kompetent
für die Zukunft



Wer wir sind ...

InWEnt – Internationale Weiterbildung und Entwicklung 
gGmbH ist ein weltweit tätiges Unternehmen für Personal-
entwicklung, Weiterbildung und Dialog. 

Als Organisation der internationalen Zusammenarbeit arbei-
ten wir im Auftrag der Bundesregierung – vertreten durch 
das Bundesministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit 
und Entwicklung (BMZ) –, der deutschen Wirtschaft und der 
Länder mit daran, die Millenniumsentwicklungsziele der 
Vereinten Nationen zu verwirklichen. Rund 60 Prozent aller 
Programme führen wir im Auftrag des BMZ durch. Darüber 
hinaus sind wir für andere Bundesressorts tätig. Dazu gehö-
ren das Bundesministerium für Wirtschaft und Technologie 
(BMWi), das Auswärtige Amt (AA) und das Bundesministe-
rium für Bildung und Forschung (BMBF). 

InWEnt ist in ein weltweites Netzwerk aus Kunden, Auf- 
traggebern und Partnern eingebunden. Die wichtigsten 
Kooperationspartner in Deutschland sind neben den Bundes-
ministerien die KfW Bankengruppe, die Deutsche Gesell-
schaft für Technische Zusammenarbeit (GTZ) GmbH, 
die Deutsche Entwicklungsdienst gGmbH (DED) und  
wirtschaftsnahe Stiftungen. Auf internationaler Ebene arbei-
tet InWEnt unter anderem mit der Europäischen Union, der 
Weltbank, dem Internationalen Währungsfonds, der Welt-
handelsorganisation, den Vereinten Nationen sowie deren 
Programmen und Sonderorganisationen zusammen. 



... und was wir tun

InWEnt arbeitet mit Menschen in Schlüsselpositionen.  
Wir unterstützen sie darin, betriebliche, organisatorische 
und politische Veränderungsprozesse in ihren Ländern zu 
gestalten. Unser Capacity Building durch Personalentwick-
lung richtet sich an Fach- und Führungskräfte aus Politik, 
Verwaltung, Wirtschaft und Zivilgesellschaft sowie an Aus- 
und Weiterbilder/innen. 

InWEnt vermittelt Kompetenz für die Zukunft. Der Mensch 
steht dabei im Mittelpunkt, er wird zum Motor von Verände-
rungen. Als eine der größten deutschen Organisationen für 
internationale Weiterbildung tragen wir dazu bei, dass die 
Teilnehmer/innen unserer Programme ihr Wissen weiter-
geben und damit langfristig Strukturen verändern. 

Jedes Jahr nehmen allein 35.000 Fach- und Führungs-
kräfte aus Entwicklungs- und Transformationsländern und 
noch einmal 20.000 aus Industrieländern an unseren Fort-
bildungen teil. InWEnt gibt ihnen Werkzeuge an die Hand, 
mit denen sie Organisationen aus Politik, Wirtschaft und 
Zivilgesellschaft weiterentwickeln und ihre Leistungsfähig-
keit erhöhen können. InWEnt arbeitet auch mit daran, die  
Rahmenbedingungen für strukturelle Veränderungen zu 
verbessern. Dazu fördern wir die Handlungsfähigkeit von 
Entscheidungsträgerinnen und Entscheidungsträgern auf 
politischer Ebene. 



Capacity Building

InWEnt setzt in ihren Programmen vielfältige Instrumente 
des Capacity Buildings ein. Wir bieten berufsspezifische und 
praxisorientierte Weiterbildung und Trainings, Dialogveran-
staltungen und E-Learning-Kurse. Unsere Programme sind 
speziell auf den jeweiligen Bedarf unserer Partner zuge-
schnitten. Sie profitieren von unserer Kompetenz und unse-
rer jahrelangen Erfahrung. 

Unser Capacity Building trägt dazu bei, dass unsere Teilneh-
mer/innen handlungsfähiger werden. Wir vermitteln inter-
disziplinäre Managementtechniken sowie internationales 
und interkulturelles Know-how. Darüber hinaus bieten wir 
die Möglichkeit, im informellen Rahmen Lösungen für inter-
nationale Probleme zu diskutieren. 

InWEnt baut Netzwerke auf, die das weltweite Lernen stützen. 
Unsere Teilnehmer/innen können nach der Fortbildung ihr 
Wissen interdisziplinär und überregional in den weltweiten 
Alumni-Netzwerken austauschen. Die E-Learning-Plattform 
Global Campus 21® unterstützt die Teilnehmer/innen dabei, 
ihr Wissen anzuwenden und zu erweitern.



Internationale Zusammenarbeit

Ein Schwerpunkt unserer Arbeit liegt auf der internatio-
nalen Zusammenarbeit. Mit unserem Capacity Building 
durch Personalentwicklung qualifizieren und vernetzen 
wir Menschen. Wir machen internationales Wissen in Ent-
wicklungs- und Transformationsländern verfügbar. Die 
Teilnehmer/innen der Programme geben ihr Wissen wei-
ter, sie setzen es an jenen Stellen ein, an denen Verände-
rungsprozesse angestoßen werden. So tragen wir dazu bei,  
dass unsere Partner dieses Wissen als Entwicklungsressource 
nutzen können.

Partnerin der Wirtschaft

InWEnt unterstützt die deutsche Wirtschaft bei ihrem Enga-
gement in Entwicklungs- und Transformationsländern. Wir 
fördern internationale Kontakte, die sich nachhaltig auf die 
Entwicklung deutscher und ausländischer Unternehmen 
auswirken.

Investitionen in das Capacity Building zahlen sich für deut-
sche Unternehmen aus, sie sind ein Schlüsselfaktor für 
ihren langfristigen Erfolg auf fremden Märkten. InWEnt 
setzt zunehmend auf das Erfolgsmodell der Public Private 
Partnerships (PPP), mit denen sich wirtschaftliche, soziale 
und ökologische Ziele verbinden lassen. 



Weltweit lernen

Mit Austausch- und Stipendienprogrammen bietet InWEnt 
jungen Menschen aus Deutschland die Chance, weltweit 
Berufserfahrung zu sammeln. Durch die Praxisaufent-
halte erhöhen die Nachwuchsführungskräfte ihre Karriere-
chancen und legen den Grundstein für ihren Erfolg auf 
dem nationalen und internationalen Arbeitsmarkt. Die deut-
sche Wirtschaft wiederum profitiert von gut ausgebildeten,  
mobilen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen mit internatio-
nalen beruflichen Erfahrungen. 

InWEnt bereitet die Fachkräfte der internationalen Zusam-
menarbeit auf ihren Aufenthalt im Ausland vor. Wir ver-
mitteln schon vor der Ausreise jenes Know-how, das für ein 
international erfolgreiches und nachhaltiges Handeln unver-
zichtbar ist.

Bildung für Entwicklung

InWEnt unterstützt mit ihrer entwicklungsbezogenen Bil-
dung die Akteure und Akteurinnen von morgen schon heute 
bei der partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit Entwick-
lungs- und Transformationsländern. 

Wir arbeiten mit daran, Vorurteile abzubauen und die Ziele der 
entwicklungspolitischen Zusammenarbeit zu verwirklichen.  
Dazu kooperieren wir eng mit Nichtregierungsorganisationen,  
die uns als Fach- und Projektpartner zur Seite stehen.

InWEnt bestärkt junge Deutsche auch darin, sich zu engagie-
ren. Wir beraten jene, die ins Ausland möchten, und unter-
stützen sie in ihrer Projektarbeit im Inland. 



InWEnt weltweit

Der Hauptsitz der InWEnt gGmbH befindet sich in Bonn. 
Mit 14 Regionalen Zentren ist InWEnt in den Ländern der 
Bundesrepublik präsent und somit in jeder Region direkt 
ansprechbar. Die internationalen Bildungszentren in Bad 
Honnef, Berlin, Feldafing, Mannheim und Leipzig-Zschortau  
sind für unsere Teilnehmer/innen die Brücken in andere 
Länder. 

InWEnt ist weltweit vertreten: unsere Büros in Daressa-
lam, Hanoi, Kairo, Kiew, Lima, Managua, Manila, Moskau, 
Neu-Delhi, Peking, Pretoria und São Paulo werden meis-
tens in Partnerschaft mit anderen deutschen Organisationen 
(zum Beispiel DED, GTZ) geführt. Unsere Repräsentant/
innen unterstützen die InWEnt-Aktivitäten in der jeweiligen 
Region, bauen Partnernetzwerke auf und halten den Kontakt 
zu unseren Alumni.



InWEnt leistet als Organisation der internationalen 

Zusammenarbeit ihren Beitrag für eine sichere und 

nachhaltige Zukunft. Wir sind überzeugt davon, dass 

sich die Millenniumsentwicklungsziele der Verein-

ten Nationen in einer gemeinsamen Anstrengung 

aller Beteiligten bis 2015 verwirklichen lassen. Dafür 

setzen wir uns mit unserem Capacity Building durch 

Personalentwicklung ein. 

InWEnt – Internationale Weiterbildung  
und Entwicklung gGmbH
Friedrich-Ebert-Allee 40 
53113 Bonn, Germany 
Fon +49 228 4460-0 
Fax +49 228 4460-1766 
www.inwent.org 
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