Zivilgesellschaftlich verankert

Institutionen der Zivilgesellschaft - Vereine, Verbande, Stif-
tungen, Netzwerke - sind unsere Partner bei der Umsetzung
entwicklungspolitischer Bildungs- und TrainingsmaBnahmen in
Deutschland und im Ausland.

Durch Workshops, Konferenzen, Informationsveranstaltungen,
Dialogforen, Schulungen und weitere Lernangebote bilden

wir ausgewahlte Zielgruppen in Hessen und Rheinland-Pfalz
hinsichtlich entwicklungsbezogener Fragestellungen weiter.
Hierzu bieten wir u.a. spezielle, auf den konkreten Bedarf
ausgerichtete Trainingseinheiten an. Unser Ziel ist es, fachliche
und personliche Kompetenzen fiir das Arbeiten und Handeln
im globalen Kontext zu vermitteln und die interkulturellen
Fahigkeiten der Biirgerinnen und Biirger zu erweitern.

Auch Ehrenamtliche engagieren sich fiir IN'WEnt in den Bun-
deslandern Hessen und Rheinland-Pfalz. Dem Regionalen
Zentrum angegliedert ist der ehrenamtlich getragene Interna-
tionale Kreis Frankfurt. Mit regelmaBigen Informations-, Dia-
log- und Kulturprogrammen fiir ausléndische Fortbildungsgas-
te und die lokale Offentlichkeit fordert er den interkulturellen
Austausch und das Verstandnis fiir globale Zusammenhange.

Zusammen mit hessischen zivilgesellschaftlichen Partnern
unterstiitzt IN'WEnt Kompetenzbildung im Ausland: Mit der
Hessischen Stiftung fiir Friedens- und Konfliktforschung
(HSFK) fiihrt sie z.B. ein Projekt in Lateinamerika durch, das zur
rechtsstaatlichen Optimierung von Konfliktldsungsverfahren
beitragen soll. In Peru und Ekuador fordert das Projekt den
gesellschaftlichen Konsens iiber die Geltung und die Grenzen
des Gewohnheitsrechts und der kommunalen / indigenen
Justiz.

INWEnt - Internationale Weiterbildung
und Entwicklung gGmbH

InWEnt - Internationale Weiterbildung und Entwicklung
gGmbH steht fiir Personal- und Organisationsentwicklung

in der internationalen Zusammenarbeit. Die Angebote der
Gesellschaft richten sich an Fach- und Fiihrungskréfte und an
Entscheidungstrager aus Wirtschaft, Politik, Verwaltung und
Zivilgesellschaft.

InWEnt arbeitet gleichermaBen mit Partnern in Entwicklungs-,
Transformations- und Industrieldndern und erreicht jahrlich
rund 55.000 Personen.

Kontakt:

INWEnt gGmbH - Regionales Zentrum Hessen/Rheinland-Pfalz
Adolfstr. 16

65185 Wiesbaden

Fon +49(0)611/99941-0

Fax +49(0)611/99941-55
hessen-rheinlandpfalz@inwent.org

www.inwent.org
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Regionales Zentrum
Bereich Zusammenarbeit mit den Lindern,
entwicklungsbezogene Bildung
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Das Regionale Zentrum Hessen/Rheinland Pfalz versteht
sich als Partner der Lander und der regionalen Wirt-
schaft fiir Fragen der Personal- und Organisationsent-
wicklung in der internationalen Zusammenarbeit.

Im Auftrag der Bundesregierung und der Landes-
regierungen planen und organisieren wir praxis-
orientierte Fortbildungs- und Beratungsprogramme
fiir Nachwuchsfiihrungskrafte im In- und Ausland.
Mit den Programmen tragt das Regionale Zentrum
zur erfolgreichen Umsetzung der Entwicklungs- und
AuBenwirtschaftspolitik der Bundeslander Hessen und
Rheinland-Pfalz bei.

Im Rahmen entwicklungsbezogener Bildungsarbeit
fordern wir das Interesse an entwicklungspolitischen
Fragestellungen sowie die interkulturelle Handlungs-
kompetenz von Biirgerinnen und Biirgern. Dabei sind
wir eingebunden in ein Netzwerk zivilgesellschaftlicher
Organisationen in den Regionen.

Im Mittelpunkt unserer Fortbildungsprogramme steht
die Vermittlung handlungsorientierten Wissens, das es
den Teilnehmenden unserer Programme ermdglicht, die
erworbenen Kenntnisse an ihrem Arbeitsplatz effektiv
umzusetzen. Wir arbeiten deshalb in vielen Program-
men in enger Zusammenarbeit mit hessischen und
rheinland-pfalzischen Unternehmen, die sich als Berater
an der fachlichen Gestaltung der Projekte beteiligen.
Zur Durchfiihrung unserer Programme stellen sie Prak-
tikumsplatze zur Verfiigung.

Partner der Landesregierungen

Das Regionale Zentrum fiihrt als Partner der Hessischen

Landesregierung und der Landesregierung Rheinland-

Pfalz im In- und Ausland Trainings- und Beratungspro-

gramme durch. Schwerpunkte sind:

® Mehrmonatige Trainingsprogramme in Deutschland

® Fortbildungsprogramme und Beratungen im Ausland

® Seminare, Symposien, Workshops und Informationsbe-
suche in Deutschland

.Frieden durch Handel": Im Interessensfeld der Hessi-
schen Landesregierung organisiert INWEnt die Qualifizie-
rung von jungen Unternehmensberatern zur Forderung
der Wirtschaft in den Paldstinensischen Gebieten. Die
Berater unterstiitzen mit ihren erworbenen Kenntnissen
im israelischen und internationalen Handels-, Zoll- und
Steuerrecht paléstinensische Kleinunternehmer, die ihre
Erzeugnisse exportieren wollen. Die Verbesserung der
wirtschaftlichen Grundlage ist ein Beitrag zum Friedens-
prozess, den die Hessische Landesregierung unterstiitzt.

«Wirtschaftskooperation mit Mittel- und Osteuropa”: Im
Auftrag des Wirtschaftsministeriums Rheinland-Pfalz
fiihrt INWEnt ein Weiterbildungsprogramm fiir Nach-
wuchsflihrungskrafte aus Unternehmen und Wirtschafts-
organisationen durch. Das Programm hat das Ziel, die
marktwirtschaftliche Entwicklung in den Partnerlandern
zu fordern, die Kenntnisse der betrieblichen Abldufe zu
vertiefen und die AuBenwirtschaftsbeziehungen des Lan-
des nachhaltig zu stérken. Im Mittelpunkt des Programms
steht ein Praktikum der teilnehmenden Stipendiaten in
einem mittelstdndischen Betrieb in Rheinland-Pfalz.

Briicke zur Wirtschaft

Im Rahmen unserer praxisorientierten Fortbildungspro-
gramme arbeitet INWEnt eng mit der regionalen Wirt-
schaft zusammen. Im Zuge zunehmender Globalisierung
wéchst das Interesse an internationaler Qualifizierung,
handlungsorientiertem Wissen und interkulturellen Kom-
petenzen. Die theoretische Fortbildung wird daher durch
Praktika in Unternehmen ergdnzt. Sie erleichtern es den
teilnehmenden Fachkréften, ihr Wissen am Arbeitsplatz in
ihren Heimatlandern umzusetzen.

.Nachhaltiges Wirtschaften": Das Programm ,Integrierte
Managementsysteme” fordert die nachhaltige Entwick-
lung in Lateinamerika (Andenregion) gleich zweifach:
Zum einen bildet es Multiplikatorinnen und Multiplika-
toren aus, zum anderen unterstiitzt es mittelstandische
Produktionsbetriebe bei der Implementierung prozessin-
tegrierter Managementsysteme. Die Projektkonzeption
resultiert aus Erfahrungen hessischer Firmen.

.Umweltmanagement in China": Das rasante Wirt-
schaftswachstum in der Volksrepublik China hat enorme
Umweltschaden zur Folge. Nachwuchsfiihrungskrafte aus
der Industrie und von Umweltbehdrden in Zentral- und
Westchina werden in Kooperation mit der Deutschen
Gesellschaft fiir Qualitat (DGQ) ) im Umweltmanagement
und Umweltaudit nach I1SO 14.000ff. fortgebildet. Sie
wenden als international anerkannte Expertinnen und
Experten ihr in Deutschland erworbenes Wissen in China
an.

Unternehmen und Persdnlichkeiten aus der Wirtschaft
ebenso wie die verfasste Wirtschaft unterstiitzen unsere
Arbeit in den Wirtschaftskreisen der Carl Duisberg Gesell-
schaft in Hessen und Rheinland-Pfalz.



