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Empirische Basis

Die empirische Basis der Evaluation bilden
m eine schriftliche Befragung von netto 346 Personen

m eine telefonischen Nachbefragung von 58 Personen

m eine Dokumentenanalyse

m ein Workshop mit Betelligten

m eine Metaanalyse bestehender und vorhandener Daten

m Kooperationen mit den niederlandischen Evaluatoren

Februar 2005
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Individuelle Bewertung - Ergebnisse

Die bilateralen Austauschprogramme zeigen deutliche
Effekte hinsichtlich u.a.

e soziale Fertigkeiten,
 Fremdsprachenkenntnisse und
e berufliche Motivation der Teilnehmenden,

die auch von den Ausbildenden und institutionell
Verantwortlichen bestatigt werden.

Februar 2005
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Individuelle Bewertung - Ergebnisse

Beispiel 1: Motive fur die Teilnahme an den bilateralen
Austauschprogrammen

Anfrage vom Betrieb

0,5%
Angebot von der Schule Allgemeines Interesse
1,6% 10,5%
personliche Entw icklung andere Schule in der EU
12,0% kennen lernen
2,1%

berufliche Entw icklung

andere Arbeitsw eisen
28,3%

Sprachkenntnisse
erw eitern

Gehdrt zur Ausbildung

2,1% sonstiges

6,3%
andere Kultur & Land

15,7%
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Individuelle Bewertung - Ergebnisse

Beispiel 1: Motive fur die Teilnahme an den bilateralen
Austauschprogrammen

Vergleich mit dem Leonardo Il — Programm:

Bilaterale
Leonardo I
Austauschprogramme
1. Sprachkenntnisse 1. Andere Arbeitsweisen
2. andere Kultur & Lander
2. Chancen im 2. Kenntnisse Land
Beruf & Leute

3. Sprachkenntnisse

Achtung: Es wurden zwei verschiedene Arten der Abfrage verwendet! Wahrend in der
Univation-Evaluation offen abgefragt wurde, wurden die Aussagen bei Leonardo vorgegeben.
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Individuelle
Bewertung

M8 Niederlande
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Bl Grofbritanien

Bl Frankreich
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Praxisbezug des
20 -
Programms:

10 —

Prozent

sehr hoch mittel sehr niedrig

hoch niedrig

Praxisbezug des Austauschprogramms
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Individuelle Bewertung - Ergebnisse

Beispiel 2. berufliche Mobilitat: ,Waren Sie nach der Ausbildung
noch beruflich im Ausland?

- Teilnehmende

60 — 8 — 8 — . - Vergleichsgruppe
fo= 7=-
50 -
6— 6=
5.3
40 5 -
80 26.6% %7 4
20 4 3 - 3
2= 2=
10 4
1.1
1= 1=
0
Waren Sie nach der Ausbildung Haufigkeit zeitliche Dauer in Wochen
noch beruflich im Ausland? Auslandaufenthalie
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Individuelle Bewertung - Ergebnisse

Beispiel berufliche Mobilitat:

Was planen Sie fur lhre Zukunft? B einehmende
60 — - Vergleichsgruppe
49,0% - Leonardo |l

50 -

40

30 4

20

10

Berufstatigkeit im Ausland Praktikum im Ausland
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Individuelle Bewertung - Ergebnisse

Ausbildende und institutionell
Verantwortliche schatzen, dass ca. 10%

aller Teilnehmenden nach der Ausbildung
beruflich ins Ausland gehen!

Februar 2005
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Individuelle Bewertung - Ergebnisse

Beispiel 3: soziale Fertigkeiten

Mein Horizont hat sich durch das
Austauschprogramm nachhaltig erweitert

S~—

Ich habe einen sehr hohen persénlichen
Nutzen aus dem Austausch gezogen

B
l '

-2 -1,5 -1 -0,5 0 0,5 1 1,5 2

Zustimmung @ Teinehmende ) Vergleichsgruppe Ablehnung
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Individuelle Bewertung - Ergebnisse

Beispiel 3: soziale Fertigkeiten

Ich habe einen sehr hohen persénlichen
Nutzen aus dem Austausch gezogen

Mein Horizont hat sich durch das
Austauschprogramm nachhaltig erweitert

Fiir jedes Problem gibt es mehr
als eine Lésung

Veranderungen machen mir Spaf}

Bei schlechten Betriebsabl&dufen versuche
ich, diese zu @ndern

Ich arbeite gerne selbsténdig

Ich arbeite in der Innung / Kammer mit

Ich weil}, wie ich selbsténdig Neues
lernen kann

Ich setze mich mehr als andere
fur die Allgemeinheit ein

Bis jetzt hatte mein Leben keine klaren Ziele

Arbeiten, bei denen ich mich mit anderen
abstimmen muss,gefallen mir nicht so gut

-0,5 0 0,5 1 1,5 2

@ Tteinehmende [ Vergleichsgruppe Ablehnung

Zustimmung
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Individuelle Bewertung - Ergebnisse

Beispiel 3: soziale Fertigkeiten

Grinde,warum der Austausch fur die personliche Entwicklung wichtig war

Sprache und
interkulturelle

Sprache und
sprachliche Grinde Erfahrung P . .
4% Eigenstandigkeit
5%
2%

sprachliche und
berufliche Griinde
5%

Interkulturelle
Erfahrung mit
berufrelevanter
Auspragung
37%

Steigerung
Selbstandigkeit /
Eigenstandigkeit

7%

O

Interkulturelle
Erfahrung ohne
explizite Nennung
berufrelevanter
Erfahrung
18%

berufsbezogene
AuRerungen
17%
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Ergebnisse:

Besonderer Schwerpunkt ist die Praxisndhe und Arbeitsrelevanz
der Erfahrungen wahrend des Austauschprogramms.

Landerspezifische Differenzen gibt es insbesondere bei dem
Fremdsprachenerwerb.

80 50

LAND LAND

mm Niederlande il Niederlande

Bl Grolbritannien Bl GroRbritannien

Prozent

B Frankreich B Frankreich

Prozent

sehr gut mittel sehr niedrig

sehr stark mittel sehr wenig
gut gering

stark wenig

Wie sind lhre Fremsprachenkenntnisse? Wie stark haben sich Ihre Fremdsprachenkenntnisse verbessert?
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Wird die Fremdsprache erworben, und wie weit geht dieser Spracherwerb?

60 60
50 - 50 —
40 —

LAND

LAND

ME Niederlande PE Niederlande
Bl Grolbritannien B GrolRbritannien

Prozent
rozent

M Frankreich

M Frankreich
& s ; Y
% % % % %

1@"'\-\ 96"'%'- 0 %‘-‘e‘, -
G

Ich habe wahrend des Austauschs sehr intensiv Mit den auslandischen Partnern kann ich
die Sprache gelernt

ini e reden

Fremdsprachenerwerb erreicht bei der
Training Bridge vollstandig das Ziel




Ein hervorstechendes Merkmal ist die nahezu einstimmige hohe

Zufriedenheit der das Programm begleitenden und organisierenden
Personen.

Beispiel: Was bringt das Programm?

80

80
- 60—
40 - S
- _ 20-
= - betrieblich :]C-). Il Niederlande
g S B GroRbritannien
£ o I schulisch T g |

Il Frankreich
ja, sehr stark ja, sehr stark
ja, in geringem Umfang ja, in geringem Umfang

Profitieren die Auszubildenden in ihrer beruflichen Kompetenz von dem Austausch?
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Ein hervorstechendes Merkmal ist die nahezu einstimmige hohe

Zufriedenheit der das Programm begleitenden und organisierenden
Personen.

Beispiel: Was bringt das Programm?

801

60+

40 -

204 Austauschland

Pl Niederlande
B Grofibritannien

Prozent

Il Frankreich

reibungsloser Ablauf Hervorheben der Resultate

Lob bezogen auf Partner

Was finden die Ausbildenden besonders positiv?
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Beispiel: Was finden die institutionell Verantwortlichen positiv?
Unterstitzung durch INWENt / DFS: 35 Nennungen (71%):

,Das Finanzieren des Programms durch Teilnehmerpauschalen. Dadurch grol3e Transparenz
tber die Zuschisse*

,2dJnkomplizierte Antragsstellung und Kostenabwicklung, kein Blrokratismus wie bei Leonardo®
.Klar strukturiert, ohne tberzahlige Blrokratie®

.Kurze Antrage, schnelle Abwicklung; immer Ansprechpartner zu haben*

,Pauschale Leistungen — kein Einzelnachweis. Das ware fir mich sehr umstandlich, weil auch
andere Institutionen involviert sind*

,Endlich ein Programm, dass die Azubis und nicht die Formblatter in den Vordergrund stellt.
Besonders freundliche und engagierte Hilfestellungen®

,Freundlichkeit der Ansprechpartner, Unkompliziertheit, Hilfestellungen in der Planungs- und
Durchfihrungsphase®

,Die freundliche / kompetente Unterstiitzung durch InWEnNt. Die Projektleitertreffen — sehr
interessantes Programm / Erfahrungsaustausch*

,10ll sind die von INWEnt organisierten Austausch — Workshops einmal jahrlich®

,Kompetente und hilfsbereite Ansprechpartner bei INWEnt: Frau Zantout und Frau Helweg*
,Die Unterstitzung durch das DFS ist vorbildlich®

,Den reibungslosen Ablauf mit dem DFS*

,Hervorragende Unterstiitzung sowohl organisatorisch als auch finanziell durch das DFS
Saarbrucken®
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Zusammenfassung der Ergebnisse:

* Die Teilnehmenden profitieren in ihren sozialen und
beruflichen Fertigkeiten

» Die Betriebe sehen in dem Austausch fur sich selbst keinen
hohen Nutzen, wahrend dieser nach anderen Angaben
deutlich existiert.

* Die Betrieb betonen den geringen burokratischen Aufwand
der Programme als besonders positiv
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| Optimierung des Programms |

Welche dieser Punkten kénnen wir tun, was ist realistisch
und wiunschenswert?

A) Interne Feinabstimmung

1) Verstarkter Austausch zwischen INWENt und DFS
II) Optimierung der Abwicklung / Betreuung

B) Nachhaltigkeit / Selbstragende Strukturen starker und
transparent von vorneherein fest legen

C) Nutzen fur Betriebe im Konzept starker herausarbeiten,
z.B. Uber die Darstellung besonders erfolgreiche Betriebe

D) HOohere Bewerberzahl (Uberzeichnung des Programms)
zur Selektion der Projekte (Qualitatssteigerung) und
Aufwertung der Programmteilnahme (ktnstliche
Verknappung)
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