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Liberales Markt-
Grundmuster

Ursprung: England

Staatlich reguliertes
Grundmuster

Ursprung: Frankreich

Dual-korporatives
Grundmuster
Ursprung:
Deutschland

Wer bestimmt, wie
berufliche
Ausbildung
organisiert ist?

Wird ,auf dem Markt"
ausgehandelt zwischen
Vertretungen der
Arbeitnehmer, der
Arbeitgeber und denen,
die berufliche
Ausbildung betreiben

Der Staat

Staatlich regulierte,
nach Berufsstanden
gegliederte Kammern

Wo findet Ausbildung
statt?

Z.B. in Schulen, in
Firmen, in Schulen und
Firmen, durch e- und
blended-learning etc.

In besonderen staatlichen,
gewerblich-technischen und
kaufmannischen Fachschulen
und Ausbildungszentren

In den Betrieben und
in den Schulen im
festgelegten Wechsel
(,duales" Modell)

Wer legt Inhalte der
Ausbildung fest?

Der Markt oder auch die
einzelnen
Unternehmen- je
nachdem, was gerade
gebraucht wird- keine
festgelegten Inhalte

Der Staat (konsultativ mit den
Sozialpartnern). Er strebt dabei
nicht in erster Linie die direkte
Anwendung in den
Unternehmen an, sondern
setzt auf allgemeinere, noch
theoretischere Qualifizierung

Unternehmer,
Gewerkschaften und
Staat entscheiden
gemeinsam.
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Liberales Markt- Staatlich Dual-korporatives
Grundmuster reguliertes Grundmuster
Ursprung: England Grundmuster Ursprung:
Ursprung: Deutschland
Frankreich
Wer bezahlt die Im Allgemeinen zahlen Staat erhebt von den | Die Unternehmen
Ausbildung? die Auszubildenden. Betrieben eine finanzieren die
Manche Unternehmen Abgabe und Ausbildung im Betrieb
finanzieren auch finanziert die und kénnen dies
bestimmte Kurse, die sie | Ausbildung, aber steuerlich absetzen.
selbst anbieten. jedes Jahr nur ftr Auszubildende
eine bestimmte bekommen vertraglich
Anzahl von festgelegtes Entgelt.
Bewerbern Berufsschulen sind
staatlich finanziert.
Welche Abschlisse gibt Es gibt keine Es gibt staatliche Die Abschlisse sind all-
es am Ende der Uberwachung der Zertifikate, die dazu gemein als Zugangsbe-
Ausbildung und welche Ausbildung und keine berechtigen, rechtigung in den ,Be-
Moglichkeiten erdffnen allgemein anerkannten weiterfihrende ruf* anerkannt. Sie er-
diese? Abschlussprufungen. Schulen und z.T. mdoglichen auch, weiter-
Hochschulen zu fuhrende Schulen z. T.

besuchen. HS zu besuchen.
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Erste Ausbildungsordnung

zum Holzdrechsler (Koln)

ein kurzer historischer Abriss.......
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e Mittelalter: Ausbildung in Gilden

 18./19. Jahrhundert / industrielle Revolution:
Entwicklung des “dualen Systems” (ca. 80%
Ausbildung im Unternehmen und 20% schulisch)

» 1869 Erste gesetzliche Regelung (Handwerkerschutz-
gesetz): Definition von Rechten und Pflichten von
Ausbildungsbetrieben und Auszubildenden im
Handwerk, Handel und Industrie




Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

e seit 1918: Gewerkschaftsbeteiligung uUber Tarifver-
handlungen (Ausbildungsvergutungen der Auszubil-
denden wurden Verhandlungsgegenstand zwischen
Arbeitgeberorganisationen und Gewerkschaften)

» 1969 Berufsbildungsgesetz: Erste umfassende
bundesgetzliche Regelung

» 2005 Reform des Berufshildungsgesetzes
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Verbleib von Schulabgangerinnen eines
Jahrgangs in Deutschland:

55% Duales System der Berufsausbildung
10% Vollzeitschulische Berufsausbildung
35% Hochschulausbildung
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Aktuelle Fakten zum deutschen Berufsbildungssystem

346 staatlich anerkannte Ausbildungsberufe;
Ausbildung im sogenannten “dualen System”.

Far die betriebliche Ausbildung ist die Bundesregierung
und die Wirtschaft samt ithrer Organisationen zustandig,
fur den schulischen Teil die Bundeslander in 2.000
Tellzeit-Berufsschulen mit ca. 130.000 Lehrerinnen

e Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
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 Die Bundesregierung erlaidt fur jeden Ausbildungs-
beruf eine bundesweit gultige Ausbildungsordnung mit
Qualifikations- und Prufungsanforderungen

e 1,6 Millionen Auszubildende im “dualen System”
(55% einer Jahrgangsgruppe, 41% Frauen)

e 500.000 Auszubildende in vollzeitschulischen
Einrichtungen (Bundeslander).
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Im “Dualen System™:;

» Auszubildender hat einen privatrechtlichen
Ausbildungsvertrag mit dem Ausbildungsbetrieb.
Der Vertrag regelt Beginn, Dauer, Organisation und
Vergutung der Ausbildung

e ca. 850.000 qualifizierte Ausbilder in Betrieben
(96% nebenberuflich, 4% hauptberuflich)
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Auszubildender wird gemal} Tarifvertrag bezahlt, der
zwischen den Sozialpartnern (Arbeitgeber und Gewerk-
schaften) ausgehandelt wird.
Auszubildenden-Vergutung liegt bei ca.1/3 der
Vergutung von ausgebildeten Facharbeiterinnen
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Die Uberwachung der Ausbildung obliegt den Industrie- und
Handelskammern, den Handwerkskammern, den Kammern der
Freien Berufe, Landwirtschaftskammern als autonome
Selbstverwaltungseinrichtungen der Wirtschaft, so genannte
zustandige Stellen.

480 Kammern bundesweit

280.000 Prafer fur die Prafungen im dualen System (Ehrenamt)
500.000 erfolgreiche Prufungen im dualen System p.a.

25.000 Externenpriufungen p.a.

150.000 erfolgreiche Prufungen in der Fortbildung p.a.
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Aufgaben der zustandigen Stellen (Kammern)

Beraten Uberwachen

Betriebe, Durchfiihrung der
Auszubildende Ausbildung

Zustandige Stellen

(z. B. Handwerkskammer,
Industrie- und Handelskammer,
Apothekerkammer,
Rechtsanwaltskammer)

Erlassen Priifen

Priifungsordnungen Ausbildungsstitte,
Ausbildungsvertrag,
Ausbilder,
Auszubildende

25
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Das deutsche Berufsbildungssystem ist eine
Erfolgsgeschichte, weil es das Bildungssystem mit
ersten Arbeitsmarkt koppelt. Der Ubergang junger
Menschen in den ersten Arbeitsmarkt wird mit einer
qualitativ hochwertigen Ausbildung im Unternehmen
gesichtert bzw. gut vorbereitet.
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80 % der Auszubildenden arbeiten 1 Jahr nach der
AbschluBprafung im ersten Arbeitsmarkt als
Facharbeiterinnen.

15% streben Hochschulabschlul3 an bzw. Zivildienst,
Bundeswehr.

Die Jugendarbeitslosigkeit (16-24 Jahre) ist konstant
unter bzw. auf dem Niveau der allgemeinen
Arbeitslosenquote. Absolventen der dualen Ausbildung
kaum arbeitslos (3,4 % nach 1 Jahr nach Prufung)
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Flexibilitat des Systems

In den vergangenen 10 Jahren wurden 185
Ausbildungsordnungen modernisiert und 70 neue
Berufe geordnet.

Far 2006: 17 Modernisierungen, 4 neue Berufe

7 Jahre nach der AbschluBprufung arbeiten 50% der
ehemaligen Auszubildenden in anderen Berufen,
als sie ausgebildet wurden.
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Nachwuchskrdfte entsprechen betrieblichen Anforderungen
Fachkrdfte auf dem Arbeitsmarkt nicht rekrutierbar
Vermeidung von Personalfluktuation

Bestenauslese bei Ubernahme der Auszubildenden

Vermeidung personeller Fehlentscheidungen

Einsparen von Einarbeitungskosten

Reputationsgewinn fiir den Betrieb

Produktivitdt der Auszubildenden
Kostenersparnis bei Personalrekrutierung
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— 500.000

5

— 100.000

23,3 %
aller Betriebe
bilden aus

— 5.000

Betriebe

46,9 % yOORICY  4.000 Betriebe
bilden aus ’ (mehr als 500

SO Mitarbeiter)

16,5 %

bilden aus

93,3 %

bilden aus
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50,6 %
Industrie und
Handel

35 %
Handwerk

Auszubildende nach Ausbildungsbereichen

8,6 %
Freie
Berufe

2,7 % 2,3 % 0,8 %
Offentlicher Landwirt- Sonstige
Dienst schaft
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tind Forschung junge Manner Neuabschlisse insgesamt: Anteile an allen Ausbildungsbeginnern

Kraftfahrzeugmechaniker

Maler und Lackierer

LETNTUELT
im Grol3- und AulRenhandel

Metallbauer

Fachinformatiker

Zusammen

15.818
13.694

13.648

13.337

11.522

10.241

9.400

9.291

8.365
128.296

6,5 %
4,5 %
3,9 %
3,9 %
3,8%
3,3 %
2,9 %
2,7 %
2,6 %
24 %
36,2 %

10
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wdforsehing—junge Frauen Neuabschliisse insgesamt: Anteile an allen Ausbildungsbeginnerinnen

Biirokauffrau 21333 79%

Kauffrau im Einzelhandel 19.456 72 %

Friseurin 17.639 6,6 %
Arzthelferin 15.773 5,9 %

Zahnmedizinische Fachangestellte 13.845 52 %

Industriekauffrau 13.231 49%
Fachverkauferin im 11.644 43 %

Nahrungsmittelhandwerk
Bankkauffrau ______?_J J 10.588 3,9 %

Hotelfachfrau ";11? 2 10.078 3,7 %

Zusammen 143.601 53,4 %
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Maurer (alte Bundesldander)

Maurer (neue Bundesldnder)

Drucker

Drucker

Versicherungskaufmann
Versicherungskaufmann
Geriistbauer

Geriistbauer Mittelwert West € 598

Bicker P Mittelwert Ost € 508

Bdcker

Florist

Florist

Friseur

Friseur
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Facher z. B.: Sozialkunde,
W|rt5chaft5kumde,
# Fremdsprache,

Berufsbezogene Inhalte
an der gewerblich-technischen
Berufsschule

Facher z. B.: Technologie,

Technische Mathematik,

Technisches Zeichnen

/S

Allgemeinbildende
Inhalte

Religion

14
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wekereing— nach Finanzierungstragern 2000/2007

21,8 Mrd. €

Gesamtaufwendungen

14,7 Mrd. €

Nettokosten der Betriebe 67,5 %

3,1 Mrd. € Teilzeit-Berufsschulen
0,3 Mrd. € Ausbildungsprogramme, Férderung
iberbetrieblicher Berufsbildungsstatten

Bund und Lander 15,5 %

3,7 Mrd. €

Bundesanstalt fiir Arbeit 17 %

18
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20.000

Industrie und Handel

Bruttokosten 17.750 € Durchschnitt insgesamt

15.000 Handwerk Bruttokosten 16.435 €
Bruttokosten 14.395 €
10.000
Nettokosten 9.532 €
- e Nettokosten 8.705 €
2l o el Nettokosten 7.615 €
. c Ertrage 7.730 €
5 000 Ertrage 6.780
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« Bundesministerium fir
Bildung und Forschung

* Fachministerien

* Bundesinstitut fir
Berufsbildung

Bundesebene

Ministerien der Lander
Kultusministerkonferenz

Linderebene

Regional- Zustdandige Stellen (Kammern)

ebene

E" Lernort- « Ausbildungsbetriebe
« Berufsschulen
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Beratend Bund Beratend
1 Beauftragter der 5 Beauftragte 1 Beauftragter der
Bundesanstalt fiir Arbeit 16 Stimmen Bundesvereinigung der

kommunalen Spitzenverbdnde
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A
Arbeitnehmer j;_ Aufgaben des Hauptausschusses: Arbeitgeber
16 Beauftragte & Beratung der Bundesregierung 16 Beauftragte
16 stimmen ﬂ..-'? Stellungnahme zum Berufsbildungsbericht 16 Sstimmen
d Forschungsprogramm des BIBB
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16 Beauftragte
16 Stimmen
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Schriftsetzer/Schriftsetzerin

Reprohersteller/Reproherstellerin

28

Mediengestalter/Mediengestalterin

Reprograf{Reprografin

Werbe- und Medien-Hersteller
Werbe- und Medien-Herstellerin

Digital- und Printmedien

Flexlbllltat fiir Ergénzungen und
Professmnalmerungen




NEW CONCEPTS OF CONTINUING VOCATIONAL TRAINING

IN THE ICT SECTOR

Master of
Engineering

Bachelor of

Engineering

Further
Training

1t 11t 1t 1

Information
technology
officer

Initial
Training —
dual System

IT-Technical Engineer

IT-Business Engineer

IT Systems
Manager

IT Business
Manager

IT Business
Consultant

IT Marketing
Manager

Tt 1Tt 1

]

Strategic
Professionals

Operative
Professionals

IT-system
electronics
technician

Information
technology
specialist

IT-system
support
specialist
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/ What does the 3-year training mean for:

The individual

=2 the transition from school to work is facilitated by the 2 to
J-year period of training

=2 working and learning are combined

> investigation of opportunities and own abilities

> attainment of social standing and income

the company

> competent workforce for the future
> low personnel recruitment costs
> low labour costs

the government

uniform national qualifications standards are guaranteed
maintenance of Germany s competitiveness

lower training costs for the government

social stability - social dialogue

b b
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Dr. Frank Petrikowski
Bundesministerium fur Bildung und Forschung
Heinemannstr. 2, 53175 Bonn, Germany

Fon: 49-228-57-3850, www.bmbf.de

E-Mail: Frank.Petrikowski@bmbf.bund.de



http://www.bmbf.de/
mailto:Frank.Petrikowski@bmbf.bund.de

