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	Internationaler Vergleich von Curricula und Ausbildungsordnungen

- Ein Instrument für die internationale Zusammenarbeit -



	3.
Inhalt der Ausbildung

3.1
Welches sind die wichtigsten Teilgebiete der Ausbildung (z. B. für kaufmännische Berufe: betriebliches 
         Rechnungswesen, PC-Kenntnisse etc.)               
3.2
In welchem Verhältnis stehen fachliche Qualifikationen und Schlüsselqualifikationen?      
3.3
In welchem Verhältnis stehen theoretische und berufspraktische Ausbildung?      
3.4
Wie ist der Lehrstoff zeitlich eingeteilt?      
3.5
Relevante Übereinstimmungen und Unterschiede zur Ausbildung in der eigenen Einrichtung.      
4.
Struktur der Ausbildung

4.1
Wie lange dauert die Ausbildung? 
4.2
Handelt es sich um eine Teilzeit- oder Vollzeitausbildung? 
4.3
Handelt es sich um eine modulare Ausbildung?      
4.4
Relevante Übereinstimmungen und Unterschiede zur Ausbildung in der eigenen Einrichtung.      
5.
Prüfungen und Abschlüsse

5.1
Wer nimmt die Prüfung ab? 
5.2
Wer bestimmt die Inhalte der Prüfung? 
5.3
Gibt es Teilprüfungen, Zwischenprüfungen oder Zertifikatseinheiten?      
5.4
Welche Bestandteile hat die Prüfung (Fächer, praktische Prüfung, etc.)?      
5.5
Wie sind die Prüfungsteile geschichtet?      
5.6
Relevante Übereinstimmungen und Unterschiede zur Ausbildung in der eigenen Einrichtung.      
6.
Verantwortung für die Ausbildung

6.1
Wer ist für den Ausbildungserfolg verantwortlich? 
6.2
Wer überwacht die Qualität und Richtigkeit der Ausbildung? 
6.3
Wer legt die wesentlichen Richtlinien für die Ausbildung fest? 
7.
Ausbildungspersonal

7.1
Welche Ausbildungsanforderungen werden an die Lehrkräfte gestellt? 
7.2
Welche Rolle spielt die Lehrkraft bei der Festlegung des Lehrplanes?      
7.3
Welche Rolle spielt die Lehrkraft bei der Entwicklung der Lehrmaterialien/Festlegung der Lehrrichtlinien?   
               
7.4
Relevante Übereinstimmungen und Unterschiede zur Ausbildung in der eigenen Einrichtung.      
8.
Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten


8.1
    Wie hoch ist das gesellschaftliche Ansehen des Ausbildungsprogramms? 
8.2
    Gibt es definierte Aufstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten (z. B. Meisterkurse)?       

8.3
     In welchem Umfang wird die Weiterbildung in Anspruch genommen?      
8.4
     Relevante Übereinstimmungen und Unterschiede zur Ausbildung in der eigenen Einrichtung. 
9.
Weitere Anmerkungen/Zusammenfassung


(Diese Rubrik dient der Abgabe eines Gesamteindrucks der Ausbildung einschließlich von Aspekten, die im Fragebogen keine Berücksichtigung fanden).
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