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Programmablauf

Heinz Nixdorf Programm
zur Forderung der Asien-Pazifik-Erfahrung
deutscher Nachwuchsfluhrungskréafte

INWENt — Kompetent fur die Zukunft

INWENt — Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH ist ein weltweit tatiges Unternehmen fur
Personalentwicklung, Weiterbildung und Dialog. Unsere Capacity Building-Programme richten sich an Fach-
und Fuhrungskrafte aus Politik, Verwaltung, Wirtschaft und Zivilgesellschaft. Wir arbeiten im Auftrag der
Bundesregierung mit an der Umsetzung der Entwicklungsziele der Vereinten Nationen. Zudem beraten wir die
deutsche Wirtschaft in Public Private Partnership Projekten. Jungen Menschen aus Deutschland geben wir die
Chance, in einem Austausch weltweite Erfahrungen zu sammeln.

Heinz Nixdorf Programm zur F6rderung der Asien-Pazifik-Erfahrung
deutscher Nachwuchsfuhrungskrafte

Aus Mitteln der Heinz Nixdorf Stiftung férdern wir junge deutsche Berufstatige und Absolventen
kaufmannischer und technischer Fachbereiche, ggf. besonders leistungsfahige Studenten in der letzten
Studienphase, auch gerne Personen mit einer beruflichen Ausrichtung auf Informations- und
Kommunikationstechnologien.

Programmziel

Das Heinz Nixdorf Programm zur Férderung der Asien-Pazifik-Erfahrung ermdglicht jungen deutschen
Nachwuchsfuhrungskréaften sechsmonatige Berufspraktika in asiatischen Landern, bereitet sie damit auf
kunftige Absatzmarkte vor und tragt zu ihrem globalem Denken und weltweiter Mobilitat bei.

Das Programm mdochte im Geiste des Unternehmers Heinz Nixdorf die Kreativitat und unternehmerischen
Anlagen der Nachwuchskrafte starken und sie Marktkenntnisse dort sammeln lassen, wo die Wirtschaft grof3e
Dynamik entfaltet - in Asien. Das gesellschaftspolitische Engagement Nixdorfs - flir seine Mitarbeiter, fur
Ausbildung, fir den Standort Deutschland - steht bei dem Programm ebenso Pate wie sein Vertrauen in die
Innovationskraft des Individuums.

Zielgruppe

e Junge deutsche Berufstatige und Absolventen kaufméannischer und technischer Fachbereiche
e Besonders leistungsfahige Studenten in der letzten Studienphase, die tatséachlich fur die
entsprechende Programmdauer abkémmlich sind

Teilnahmevoraussetzung

e Altersgrenze: 30 Jahre zum Zeitpunkt der Ausreise
e Mindestens 6 Monate einschlagige praktische Erfahrung
e Sehr gute Englischkenntnisse

Neben den formal-fachlichen Qualifikationen erwarten wir von den Interessenten ausgepragte
soziale Fahigkeiten zur Integration und Toleranz sowie ein hohes Mal3 an Selbstandigkeit
und Flexibilitat.
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Ziellander

VR China
Indien
Indonesien
Japan
Malaysia
Sudkorea
Taiwan
Vietnam

Programmdauer

10 Monate, davon

Max. 2 Monate Training der Landessprache in Deutschland,

Max. 2 Monate Sprachtraining im Gastland,

(die sprachliche Vorbereitung entfallt fur einen Aufenthalt in Indien)

anschlieRend 6 Monate berufsbezogenes Praktikum in einem Unternehmen im Gastland

Obligatorischer Programmablauf und Termine
Bewerbungen fir eine Ausreise in 2011: bis 30. September 2010

e Informations- und Auswahltagung in Bonn
e Vorstellungs- und Interkulturelles Sensibilisierungsseminar
e Landeskundliche Vorbereitungsseminare
e Max. 2 Monate Training der Landessprache in Deutschland
e Max. 2 Monate Sprachtraining im Gastland
e 6 Monate fachbezogene Tatigkeit in einem Unternehmen in Asien
e Evaluierungsseminar
e Stipendiatentreffen
e Alumninetzwerk
Forderung
e Max. 2 Monate Sprachkurs in Deutschland (au3er Indien)
e Max. 2 Monate Sprachkurs im Gastland (auf3er Indien)
e Flug
e  Zuschuss zu Praktikumsbegleitende Sprachkurse
e Auslandskrankenversicherung fiir die Dauer des Auslandsaufenthaltes
e Monatliches Stipendium fiir die Dauer des Auslandsaufenthaltes fur:
¢ VR China 1.000,- Euro
e Indien 950,- Euro
e Indonesien 980,- Euro
e Japan 2.000,- Euro
e Malaysia 1.000,- Euro
e Sidkorea 1.400,- Euro
e Taiwan 1.100,- Euro

Vietnam 1.000,- Euro

Praktikumsentgelte werden auf das Stipendium angerechnet.
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Bewerbung

Wenn Sie an einer Teilnahme interessiert sind und dafiir alle Voraussetzungen erfiillen, freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung.

Bitte bewerben Sie sich online tiber unser Bewerbungsportal auf www.inwent.org/hnp.

Fur weitere Informationen kontaktieren Sie bitte:

INWEnNt — Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH
Abt. 6.02 - Monika Gaber

Friedrich-Ebert-Allee 40

53113 Bonn

Fon +49 228 4460 1293

Fax +49 228 4460 2293

monika.gaber@inwent.org

www.inwent.org

Anderungen vorbehalten (Stand: August 2010)



