MB 18 Workshops planen und erfolgreich gestalten 2,5 Tage

Zielgruppe
Fach- und Fihrungskréafte, zu deren Aufgabenbereich die Planung und Durchfihrung von
Workshops zahlen.

Nutzen

Sie haben sich mit der Bedeutung von Workshops im Rahmen Ihrer Tatigkeit
auseinandergesetzt und Zusammenhange zwischen kulturellem Kontext und Workshop-Typ
reflektiert. Bedeutung, Dimensionen und Prozesse eines Workshops sind Ihnen bekannt. Sie
haben ein eigenes Ergebnis- orientiertes Konzept erarbeitet.

Inhalte

e Workshop ( Abgrenzung, Definition, Dimensionen eines Workshops )
Workshop — Typen ( Ziele, Ergebnisse, Wirkungen )
Methodentibersicht und Bearbeitungsschemata fir unterschiedliche Kontexte
Planungsmatrix
Interkulturelle Besonderheiten der Workshop-Planung und Durchfiihrung
Umgang mit problematischen Dynamiken im Verlauf eines Workshops

Kombinationsmoglichkeiten: MB 19

MB 19 Fortbildungskonzepte entwickeln 2,5 Tage

Zielgruppe )
Fach- und Fuhrungskréafte, die in die Erarbeitung, Uberarbeitung bzw. Anpassung von
Fortbildungskonzepten/Curricula eingebunden sind.

Nutzen

Sie haben sich mit den Rahmenbedingungen, der Organisation, Erarbeitung von
Fortbildungskonzepten bzw. Curricula sowie alternativen Ansatzen der Curriculums-Entwicklung
auseinander gesetzt. Sie kennen die Arbeitsschritte zur Erarbeitung eines Fortbildungskonzepts
und haben diese exemplarisch auf ein eigenes Vorhaben angewendet. Sie sind in der Lage,
Konzepte/ Curriculums-Entwirfe auf deren Anwendbarkeit unter konkreten soziokulturellen,
6konomischen sowie padagogischen Bedingungen zu analysieren.

Inhalte
e Fortbildungskonzepte und Curriculum ( Begriff, Definition, Voraussetzungen,
Rahmenbedingungen, Struktur )
Reichweite eines Curriculums bzw. Fortbildungskonzepts
Wirtschafts- und Ausbildungssektoren, Adressatengruppen
Alternative Ansatze der Curriculumentwicklung
Planungsschritte/Arbeitsschritte zur praktischen Entwicklung eines Curriculums bzw.
Fortbildungskonzepts

Kombinationsmoglichkeiten: MB 18



