
 
Heinz Nixdorf Programm

zur Förderung der Asien-Pazifik-Erfahrung

 
 
 
InWEnt – Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH 
 
Die InWEnt ist eine Organisation für internationale Personalentwicklung, Weiterbildung und 
Dialog. Im Bereich der internationalen Qualifizierung von deutschen Nachwuchs-, Fach- und 
Führungskräften fördert InWEnt in der Nachfolge der Carl Duisberg Gesellschaft jährlich über 
2.000 Teilnehmer, die mit den unterschiedlichen Fortbildungsprogrammen Auslandserfah-
rung erwerben, sich fachlich und interkulturell weiterbilden und zu Verständigung und Zu-
sammenarbeit über Grenzen hinweg beitragen. 
 
 
Heinz Nixdorf Programm 
zur Förderung der Asien-Pazifik-Erfahrung 
 
Aus Mitteln der Heinz Nixdorf Stiftung fördern wir junge deutsche Berufstätige und Absolven-
ten kaufmännischer und technischer Fachbereiche, ggf. besonders leistungsfähige Studen-
ten in der letzten Studienphase, vor allem aber Personen mit einer beruflichen Ausrichtung 
auf Informations- und Kommunikationstechnologien. 
 
 
Programmziel 
 
Das Heinz Nixdorf Programm zur Förderung der Asien-Pazifik-Erfahrung ermöglicht jungen 
deutschen Nachwuchsführungskräften sechsmonatige Berufspraktika in asiatischen Län-
dern, bereitet sie damit auf künftige Absatzmärkte vor und trägt zu ihrem globalem Denken 
und weltweiter Mobilität bei. 
 
Das Programm möchte im Geiste des Unternehmers Heinz Nixdorf die Kreativität und unter-
nehmerischen Anlagen der Nachwuchskräfte stärken und sie Marktkenntnisse dort sammeln 
lassen, wo die Wirtschaft große Dynamik entfaltet - in Asien. Das gesellschaftspolitische En-
gagement Nixdorfs - für seine Mitarbeiter, für Ausbildung, für den Standort Deutschland - 
steht bei dem Programm ebenso Pate wie sein Vertrauen in die Innovationskraft des Indivi-
duums. 
 
 
Zielgruppe  
 
 Junge deutsche Berufstätige und Absolventen kaufmännischer und technischer Fachbe-

reiche 
 Besonders leistungsfähige Studenten in der letzten Studienphase, die tatsächlich für die 

entsprechende Programmdauer abkömmlich sind 
 
 
 
 
 
 
 



Teilnahmevoraussetzung 
 
 Altersgrenze: 30 Jahre zum Zeitpunkt der Ausreise 
 Mindestens 6 Monate einschlägige praktische Erfahrung 
 Gute Englischkenntnisse 

 
Neben den formal-fachlichen Qualifikationen erwarten wir von den Interessenten ausgepräg-
te soziale Fähigkeiten zur Integration und Toleranz, sowie ein hohes Maß an Selbständigkeit 
und Flexibilität. 
 
 
Zielländer 
 
 VR China 
 Indien 
 Indonesien 
 Japan 

 

 Malaysia 
 Südkorea 
 Taiwan  
 Vietnam 

 
 
 
Programmdauer 
 
10 Monate, davon 
 max. 2 Monate Training der Landessprache in Deutschland, 
 max. 2 Monate Sprachtraining im Gastland, 

    (die sprachliche Vorbereitung entfällt für einen Aufenthalt in Indien) 
 anschließend 6 Monate Praktikum in einem Unternehmen 

 
 
Obligatorischer Programmablauf und Termine 
 
Bewerbungen für eine Ausreise in 2010 nehmen wir bis 30. September 2009  
(Eingang InWEnt) entgegen! 
 
 Informations- und Auswahltagung in Bonn 
 Vorstellungs- und Interkulturelles Sensibilisierungsseminar 
 Landeskundliche Vorbereitungsseminare 
 max. 2 Monate Training der Landessprache in Deutschland 
 max. 2 Monate Sprachtraining im Gastland 
 6 Monate fachbezogene Tätigkeit in einem Unternehmen in Asien 
 Berichterstattung an InWEnt 
 Evaluierungsseminar  
 Stipendiatentreffen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Förderung 
 
 Max. 2 Monate Sprachkurs in Deutschland (außer Indien) 
 Max. 2 Monate Sprachkurs im Gastland (außer Indien) 
 Flug 
 Monatliches Stipendium für die Dauer des Auslandsaufenthaltes für:  

 
 VR China  1.000,- Euro 
 Indien     950,- Euro 
 Indonesien      980,- Euro 
 Japan  2.000,- Euro 
 Malaysia  1.000,- Euro 
 Südkorea  1.400,- Euro 
 Taiwan  1.100,- Euro 
 Vietnam  1.000,- Euro 

 
Praktikumsentgelte werden auf das Stipendium angerechnet. 

 
 Zuschuss zu Praktikumsbegleitende Sprachkurse 

 
 Zuschuss zur Auslandskrankenversicherung für die Dauer des Auslandsaufenthaltes  

 
 
Bewerbungsunterlagen 
 
Wenn Sie an einer Teilnahme interessiert sind und dafür alle Voraussetzungen erfüllen, 
freuen wir uns schon jetzt auf Ihre Bewerbung. Werfen Sie einfach einen Blick auf die 
„Checkliste für Ihre Bewerbung“, damit Sie wissen, welche Unterlagen Sie einreichen müs-
sen. 
 
Ihre kompletten Unterlagen senden Sie bitte an: 
 
InWEnt 
- Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH - 
Abteilung 6.02 - HNP 
Friedrich-Ebert-Allee 40 
53113 BONN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Änderungen vorbehalten (Stand: Dezember 2008) 


