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Carlos Tomada
Minister of Labour, Employment and Social Security, Argentina

Attorney graduated from the National University of Buenos Aires, Master in Sociology of
Organizations from EPSO. Works as advisor, investigator, manager, public official and
university lecturer in areas related to labor relations.

From 1987 to 1989 was National Director of Labor Relations of Argentina, Labor Secretary in
2002, Minister of Labor, Employment and Social Security since May 2003. Has worked for
many years for UN agencies such as UNDP and ILO. In the case of the ILO he has been
consultant, technical advisor and President of the Administration Council in Geneva. Has
completed Post-Graduate studies at the Universities of Bologha and Castilla — Mancha.
Carlos Tomada has a long track record in mediation and arbitrage, especially collective
bargaining, which has resulted in his being able to achieve many successful agreements
between trade union and entrepreneurial sectors. He participated in the First World Summit
of Labor Mediation Agencies, in Washington in 1997.

Abogado por la Universidad Nacional de Buenos Aires y magister en Sociologia de las
Organizaciones por EPSO, Carlos Alfonso Tomada afios esta vinculado profesionalmente al
area de las relaciones del trabajo como asesor, investigador, gerente, consultor, funcionario
y docente universitario desde hace 30 afos.

Antes de asumir el cargo de Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Republica
Argentina en Mayo de 2003, el Ministro Tomada ha colaborado con el Estado como Director
Nacional de Relaciones del Trabajo entre 1987 y 1989 y posteriormente como Secretario de
Trabajo en el 2002. Del mismo modo, mantiene una relacién de larga data con agencias de
las Naciones Unidas como el PNUD y particularmente la OIT, organizacion para la cual ha
ejercido la labor de consultor, consejero técnico, y Presidente del Consejo de Administracion
en Ginebra. Con estudios de post-grado en las universidades de Bologna y Castilla -
Mancha, Carlos Tomada tiene una trayectoria de mediacién y arbitraje, particularmente en
temas de negociacion colectiva, reflejada en sus multiples compromisos asumidos con los
sectores sindical y empresarial para la resolucion de conflictos, y en su participacion en el
First World Summit of Labor Mediation Agencies, realizado en Washington en 1997.
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